NTKC Noord - VLV 2024 — NOTULEN - concept

2 maart — MFA Kloosterveste, Assen.

Notulist: Nanette Huijs

Aanweziq
Arie Arreman, Jorn Beerendonk, Laurens Beerendonk, Carla Besteman, Frank Blaakmeer, A.W. Bos,

Klaske Bos, Ellien Bosscher, Hennie Brands, Wies Brands, Jorine van de Ende (alg. bestuurslid en
interim-toersecretaris), Agnes Hilbrandie, Hans Hilbrandie, Jelle van der Heijde (TC - Hertenweide),
Nanette Huijs, Tiny Jonker, Werry Jonker, Fam. Nijmeijer, Joep de Vreede (TC 't Aagt), Anouk de
Warle, Bianca de Warle, René de Warle, Imke Zuiderveld

Afwezig met afmelding
Hilliene Reitsema (secretaris), Joep Vries (penningmeester).

1. Opening [13:35]
Welkom door Joep de Vreede.

Joep: ik kan alvast zeggen dat er enorm veel informatie is uitgewisseld en opgehaald tijdens de
clubraad. Het uiteindelijke verslag beslaat maar liefst 53 pagina’s. Straks zullen we een uitgebreide
toelichting geven.

2. Mededelingen en ingekomen stukken

Er zijn geen ingekomen stukken.

Twee bestuursleden hebben zich afgemeld voor de vergadering: Hilliene en Joep Vries.
Dank aan Nanette voor het notuleren.

NB Theo Hoek (vanuit het Hoofdbestuur) wordt gemist. Hij is er eigenlijk altijd bij de afgelopen jaren.

3. Notulen NLV 4 november 2023 en actiepunten
We hopen dat iedereen de notulen van de afgelopen Najaarsledenvergadering (NLV) goed
ontvangen heeft.

Vraag n.a.v. punt 10 (p. 10): Begrijp ik goed dat er zicht is op een terrein in Friesland?

> Joep: nee. Wij hopen daarop, maar er zijn geen nieuwe ontwikkelingen.

> Jorine: dit heeft te maken met het punt ‘persoonsgegevens’; daar komen we zo op terug bij de
actiepunten (zie b).

>> De aanwezige leden zijn akkoord met deze notulen.




ACTIEPUNTEN

a. zonnenpanelen Hertenweide

Het idee om zonnepanelen te plaatsen, riep een andere overweging op: moet er eerst een geheel
nieuw toiletgebouw komen? Als er eenmaal panelen liggen, kan dat nl. niet zo eenvoudig meer. Er
zijn momenteel wat gebreken aan het gebouw en mogelijke aanpassingen die we kunnen doen.
Gaan we die uitvoeren, of willen we een nieuw gebouw neerzetten? Voordat we hierover besluiten,
maken we eerst een overzicht, een tijdlijn van noodzakelijke en gewenste werkzaamheden. Hierover
overleggen wij met het Hoofdbestuur (HB). Als er ontwikkelingen zijn, komen we terug bij de leden.

b. persoonsgegevens leden

Voor ons als afdeling is het heel belangrijk dat wij de beschikking krijgen over de persoonsgevens
van onze leden. Dit hebben we besproken tijdens de afgelopen NLV'. Na die NLV hebben wij gelijk
een brief gestuurd naar het HB, waarin we uitlegden waarom wij die gegevens nodig hebben. Tijdens
de Clubraad kregen we de kans om dit punt nogmaals naar voren te brengen. Daarop heeft het HB
besloten dat wij over de persoonsgegevens? van onze leden mogen beschikken, mits we daar
uiteraard netjes mee omgaan.

> Agnes: dit is ook heel belangrijk om contact op te kunnen nemen met nieuwe leden!

c. Doe-dagen ‘t Aagt in agenda op de website
Joep: hier zijn we nog maar net mee begonnen, dus we gaan zien hoe het gaat.

Vraag Agnes: komt er een nieuw overzicht van alle activiteiten? Want wat nu op de website staat,
klopt niet. Graag ook in de nieuwsbrief zetten.

> Jorine: alle activiteiten staan nu in de agenda op de website. In de nieuwsbrief noemen we alleen
de komende activiteiten, maar ik zal zorgen dat het totale overzicht (touragenda) daar ook in komt.
Dit is een goed voorbeeld van hoe het bestuur beter met de leden kan communiceren. Daar werken
we aan.

d. vergaderlocatie die warm en bereikbaar is

Deze locatie is zeker warm! En goed bereikbaar: gratis parkeren en een bushalte dichtbij. Betaalbaar
is het ook.

> Imke: helaas is het niet een NTKC-achtige plek: zoveel steen.

> Jorine: we hebben ook gekeken naar scoutinglocaties, maar die zijn op zaterdag vaak bezet. En hoe
mooi ook, de Hertenweide is niet bereikbaar met het OV.

e. KAREN

Jorine is contactpersoon voor de Hertenweide.

> Het probleem met kleinkinderen? is nog niet opgelost. Volgens het HB was het mee in mogen
schrijven van kleinkinderen een officieuze regel, dus willen ze dat nu niet oppakken. Het advies is om
kleinkinderen op jouw eigen lidmaatschap bij te schrijven, zodat je pasjes voor hen krijgt. >> Agnes:
ik ga me er zelf tegenaan bemoeien.

Joep: op ‘t Aagt kan je het beste Hink bellen, die weet bijna alles. Zo nodig belt hij mij voor een
oplossing. KAREN werkt momenteel goed. Als het apparaat het niet doet, liggen er noodformulieren
om in te vullen. Ik heb de informatie op locatie ook geupdated.

f. Kascommissie
Tijdens de vorige vergadering zijn de leden van de kascommissie vastgesteld®.



g. afvaardiging Clubraad

Jorine, Joep de V. en Paula Verbeem (lid) zijn naar de Clubraad gegaan. Paula vond het een leuke
ervaring. Zij was zelf zeer kritisch en heeft een hele goede inbreng gehad. Ze denkt erover na om zich
in de toekomst in te gaan zetten voor de NTKC.

h. nieuw terrein voor Noord

Tijdens de afgelopen NLV hebben wij gesproken over een mogelijk terrein bij Mussel®. Nadat het HB
de voors en tegens had afgewogen, heeft de doorslag gegeven dat het terrein niet dicht genoeg bij
de Ruiten Aa zit. Daarbij is de weg richting het terrein ‘s nachts minder veilig voor fietsers en
wandelaars.

> Laurens: was natuurkampeerterrein de Slangenborg nog een optie? > Joep: nee, dat is klaar. Een
tijd terug werd al bekend dat daar vakantiehuisjes naast komen.

4. Verkiezing nieuwe bestuursleden
Het bestuur stelt twee kandidaten voor: Bianca de Warle als algemeen bestuurslid en Frank
Blaakmeer als voorzitter.

algemeen lid:
Op onze laatste oproep voor een voorzitter hadden zich meerdere mensen gemeld, waaronder

Bianca. Het bestuur is blij dat zij ons komt versterken. Bianca neemt de tijd om te bekijken wat voor
taken haar passen.

> Bianca: ik ben sinds vier jaar lid en ben ondertussen een fanatiek kampeerder geworden. Op mijn
eerste werkdag op de Hertenweide heb ik leren houtstapelen.

Bestuurservaring had ik al opgedaan bij andere verenigingen. Het besturen lijkt mij een leuke manier
om meer betrokken te raken bij de NTKC.

Zelf werk ik bij Bever (hoera!) en mijn dochter is fanatiek JS’er: we voelen ons helemaal thuis. We
wonen in een plaatsje onder Franeker. Ik versta Fries, maar spreek het zelf niet; de kinderen wel.

voorzitter:

Frank: ik heb me aangemeld nadat ik met Jorine had gesproken. Heel kort ben ik voorzitter geweest
van afdeling Zeeland. Ik moest stoppen omdat ik naar het noorden verhuisde.

Ik ben al lang NTKC-lid: 20 jaar in regio Den Haag, daarna drie jaar in Zeeland en pas onlangs in
Noord, sinds ik in Mussel woon i.v.m. het werk van mijn vrouw. Hoewel ik eigenlijk met pensioen
ben, geef ik nog wat wiskundelessen.

Lang, lang geleden heb ik nog ballotage gedaan op de Hertenweide — Jorine: dat is voor mij al een
plusje —in de jaren '80; de groene keet stond er nog. Het was een regenachtige werkdag: iedereen
ging naar huis, maar ik kwam voor de ballotage. Ben toen als enige gebleven en heb dus de hele
nacht in die keet gezeten.

Voorzitten heeft voor mij twee kanten: de puur formele kant van vergaderingen leiden en het
representeren van de afdeling op andere plekken. Dit betekent vooral bezig zijn met goed luisteren.
Aan de andere kant moet de voorzitter zichtbaar zijn bij de leden en zorgen dat er beweging blijft in
de afdeling. Dat is een leuke uitdaging!

Tenslotte: ik ben misschien geen bekend gezicht, maar mijn broer Sirgo waarschijnlijk wel. Hij is
actief in de Zwerfgroep (oh jal).



> Opmerking van Joep: als bestuur zoeken wij naar ‘voelsprieten’ en connecties met de verschillende
groepen binnen de NTKC, zoals de Zwerfgroep en de Jeugdsectie. We zijn een actieve afdeling, maar
er kan altijd meer gedaan en georganiseerd worden. Daarom zijn wij constant op zoek naar mensen
die iets willen organiseren: heb je ideeén, laat het ons weten.

Termijnen van toetreding en aftreding bestuursleden Noord

Functie Naam Aantreden | Termijn | Aftreden

voorzitter Frank Blaakmeer 2024 1 2027

penningmeester Joep Vries 2023 1 2026

secretaris Hilliene Reitsema 2022 1 2025

TC (HW) Jelle van der Heijde | 2023 1 2026

TC (tA) Joep de Vreede 2018 2 2024

bestuurslid Jorine van de Ende 2022 1 2025

bestuurslid - Bianca de Warle 2024 1 2027 NB Bianca gaat eerst
toersecretaris meedraaien om te kijken
(Jorine = interim) welke taken haar passen.

5. Verslag Clubraad XL

De Clubraad was dit keer XL. Vanwege het onderwerp — de leden zelf — was het bestuur op zoek naar
frisse input en waren er meer deelnemers dan gewoonlijk uitgenodigd: twee bestuursleden en twee
gewone leden. Vanuit afdeling Noord zijn Joep de Vrede, Jorine van den Ende en Paula Verbeem
afgevaardigd.

algemene indruk, opzet en sfeer

> Joep: mijn indruk is dat iedereen het een hele nuttige dag vond, de sfeer was goed. Er is
ontzettend veel info opgehaald: het uiteindelijke verslag beslaat 53 (!) pagina’s. Een heel belangrijke
dag om een beeld te krijgen van wat er onder de leden leeft.

Alles wat er aan informatie is opgehaald, wordt zeker verder uitgewerkt in concrete acties.
Bijvoorbeeld, de voorzitters van de afdelingen zijn n.a.v. deze CR al bij elkaar gaan zitten voor
overleg.

> Jorine: het doel van deze CR was om input ophalen. Er zijn dus geen voorstellen voorbereid om
besluiten over te nemen op de ALV. Daarom heeft b.v. de afdeling Kennemerland geen VLV
georganiseerd.

>> Joep: ik wil wél heel graag met de leden delen wat er allemaal is besproken. lk denk dat er ook
genoeg dingen zijn die wij binnen de afdeling (alvast) kunnen oppakken.

> Joep: het doel van het HB was om zoveel mogelijk input op te halen bij de leden. Het HB had de
dag enorm goed voorbereid en duidelijk gekaderd welke info ze wilden ophalen over het thema: Hoe
betrekken we nieuwe en huidige leden goed bij de vereniging?

>> Jorine: deze info hebben wij binnen de afdeling opgehaald tijdens de afgelopen ALVs, tijdens
werkdagen en tijdens het kamperen, en ook bijvoorbeeld via Facebook.

Al die verzamelde informatie kan samengevat worden in twee hoofdvragen:

Wat zijn onze kernwaarden?

Welke veranderingen willen we in gang zetten om het wezen van de club te behouden, beschermen
en versterken?



Het antwoord op de tweede vraag heeft geleid tot een lijst van adviezen (zie hieronder bij 2).

1. Wat zijn onze kernwaarden?
De kernwaarden zijn geformuleerd o.b.v. plaatjes die verschillende waarden verbeelden, die door
alle aanwezigen bij elkaar verzameld zijn.

respect / verantwoordelijk
samen / vriendschappelijk
betrokken / begaan
zelfstandig / vrij

energiek / actief
ontspannen / ruimte
essentieel / basis
individueel / uniek
zorgeloos / veilig
ongedwongen / plezier

Dit is wat het betekent om ‘NTKC-er te zijn’. Best moeilijk om te benoemen, maar iedereen voelt dit
wel ongeveer hetzelfde. Dit zo te verwoorden, helpt ons om aan nieuwe leden te vertellen wat de
NTKC nu precies is!

2. Welke veranderingen willen we in gang zetten om het wezen van de club te behouden,
beschermen en versterken?

Wat is eigenlijk het wezen van onze club? In het hart van de club zitten:
onze terreinen;

natuur;

betrokken leden.

Om ons ‘hart gezond te houden’, willen we de volgende activiteiten ondernemen. Deze activiteiten
hangen met elkaar samen en versterken elkaar:

Passende nieuwe leden goed in de club opnemen;

Clubleven een impuls geven en een goede sfeer op de terreinen behouden;

Voldoende goede vrijwilligers vinden en behouden;

Samenwerken in een kwalitatief effectieve en efficiénte bestuursstructuur en beslissingsproces.

ADVIEZEN

Nieuwe leden
Al. Richt de werving op actieve en betrokken mensen onder meer door het communiceren
van de waarden.
A2. Zorg dat nieuwe leden kamperend de club inkomen en via echt contact middels
introductie door lid (bekende of buddy).
A3. Maak duidelijk dat ze mede-eigenaar zijn en daarmee verantwoordelijk zijn voor een
terrein.
A4. Het is geven en nemen: wij zorgen voor een periode met goede actieve introductie bv.
een werkweekend, kinderkamp of bijeenkomst van de jeugdsectie. Het nieuwe lid moet daar
tijd voor vrijmaken.
A5. Zorg voor één centraal informatiepunt: de website.
A6. Zorg voor goede menselijke begeleiding gedurende de hele kennismaking. Haal op wat er
al is of al wordt gedaan.



A7. Betrek nieuwe leden en benut hun krachten.

Vraag bij Al: spelen financiéle overwegingen hier een rol?
>> Nee: we zijn rijk genoeg

Clubleven en sfeer
B1. Uniform welkomstbord en informatiebordjes. Geen briefjes; positief verwoorden;
icoontjes; evt. QR-code. Sfeer ten opzichte van regels.
B2. Werkweekenden worden natuurclubdagen: leuker; workshop zagen; familie; eten en ook
samen klussen.
B3. Klussen-app: wat gebeurt er op het terrein en wat kan jij bijdragen?
B4. Rol van de kampmeester opnieuw uitschrijven/vastleggen door werkgroep:
gastheer/vrouw, ambassadeur op het terrein. Sfeer ten opzichte van regels.

Bij B1, Jorine: dezelfde soort picto’s als op website staan, kunnen we ook bij de ingang van
het terrein ophangen, zodat duidelijk is wat mag of niet mag.

>> Joep: onze afdeling kan daar zelf al mee aan de slag.

Frank: wij kunnen ervoor zorgen dat de info die mensen als eerste zien, ook accuraat is.
Jorine: het HB zorgt voor uniforme bordjes, dus we wachten nog even af hoe die eruit komen
te zien voordat we iets gaan ophangen.

Bij B2, Joep: je merkt dat woorden echt uitmaken, zoals bij onze ‘Doedag’. Afdeling Noord
kan alvast beginnen met ‘natuurclubdagen’.

Bij B3, Jorine: de Hertenweide heeft die app dus al. Laat je telefoonnummer achter bij Jelle of
Jorine als je mee wil doen.

>> Conclusie van Joep: deze veranderingen zijn dingen waar we samen naar toe gaan

groeien.
Vrijwilligers

C1. Splits bestuursfuncties op in concrete taken.

C2. Continue werving. Kleinere klussen organiseren via de groepsapp (zie B3.)
C3. Zorg voor goede introductie en sfeer

C4. Denk vroeg na over opvolging en neem tijd om in te werken

Bij C1, Jorine: het HB geeft hier zelf al het goede voorbeeld.

> Vraag Nanette: hoe zit het met aansprakelijkheid van bestuurders?

>> Joep: juridisch gezien heeft het afdelingsbestuur geen status. Bestuursleden worden
slechts ceremonieel gekozen: ze hoeven zich niet in te schrijven bij de KvK. De leden die de
functie van voorzitter, penningmeester of secretaris vervullen, zijn dus niet hoofdelijk
aansprakelijk. Voor het HB ligt dit anders.

1. Bestuur
D1.1 Terreinen staan centraal, dat is het hart van de club. Rondom een terrein ontstaat een
community.
> Wat zij doen per terrein:

Kernactiviteit biodiversiteit

Functies beheer

Pilot Heerkuil



D1.2 Bestuur met professionele ondersteuning (zoals een rentmeester).
Doen
Regie
Afbakening eigenaarschap

D1.3 Onderzoek naar een logische (her)indeling van de bestuursstructuur.
> Bouwen aan de informele horizontale organisatie, meer samenwerking tussen de
terreinen.

Joep: als je alles rondom de terreinen organiseert, dan weet je dat je daar continuiteit hebt.
De Limburgse aanpak (beheersgroep Heerkuil) is in feite overal toepasbaar.

Vraag Nanette: wat wordt er bedoeld met ‘rentmeester’?

> Frank: een beheerder, maar dan uitgebreider. Als rentmeester beheer je iets dat niet van
jou is, maar waar je je wel werkelijk verantwoordelijk voor voelt. Het gaat je wel aan het
hart.

>> ‘Rentmeester’ is een lastige term hier, want het is een clash van NTKC-waarden. Een
externe inhuren om het werk te doen en tegelijk de verwachting hebben dat diegene zich
verantwoordelijk voelt voor de club.

> Laurens: niet dat het persé verkeerd is, maar het is wel een grote stap om externen of
betaalde krachten in te gaan zetten, omdat wij het altijd zélf gedaan hebben. Het was altijd
vrijwilligerswerk.

>> Joep: de voornaamste redenen om taken op te gaan splitsen, zijn regelgeving en
belastbaarheid van mensen. Bijvoorbeeld: Theo Hoek stopt als landelijke vertegenwoordiger
legionellabeheer van de terreinen, omdat het teveel werk is. Het feit dat Albert Fien dat
jarenlang alleen gedaan heeft, is geen maatstaf voor het werk dat anderen kunnen
verzetten. Er zitten ook complexe juridische kanten aan: wij moeten een firma inhuren om op
juiste wijze aan de wettelijke regels omtrent legionella te kunnen voldoen. Voor zo’n grote
taak zouden we dus iemand betaald in dienst kunnen nemen.

> Lid: ik denk dat het goed is als een professional bepaalde taken op zich neemt, omdat er in
het verleden wel problemen ontstaan zijn doordat besturen cq. het HB juridische zaken niet
goed ingeschat of over het hoofd gezien hadden.

Jorine: bestuurders zijn lastig te vinden. Het voorstel is om de structuur te veranderen, zodat
het weer bestuurbaar wordt op afdelingsniveau. Denk aan: heel zuid Nederland wordt één
afdeling. Dit vraagt een omslag in denken en handelen en dat is wennen.

2. Proces
D2.1 Koppel vergaderen aan activiteiten
D2.2 Platform-besturen
D2.3 Bundel verschillende vergaderingen
D2.4 Goede technische ALV
D2.5 Efficiente vergadervormen kiezen
D2.6 Bestuurlijk proces verder uitwerken: andere leden erbij betrekken; een goede
voorbereiding; positie van de Clubraad bepalen.

Opm. bij D2.1, Agnes: jarenlang hebben wij binnen de afdeling de ledenvergadering
gekoppeld aan een activiteit. Dat heeft lang goed gewerkt, maar is uiteindelijk toch ingezakt.
Het blijkt dus geen garantie dat mensen ook komen of blijven voor de vergadering cq.
activiteit.



7. Terreinbeheer 't Aagt en Hertenweide

Hertenweide (TC Jelle)

De afgelopen werkdagen werden goed bezocht. Op 11 november waren er ruim 30 mensen! De
Jeugdsectie zorgde voor extra mankracht en gezelligheid. Na vragen van leden is de harkdag in
december in ere hersteld. Ook die dag waren er veel mensen. De veldjes lagen er weer netjes bij:
daar hebben de winterkampeerders zeker van genoten. De tweede harkdag was regenachtig, maar
de soep van Jorine maakte veel goed!

Er is een Hertenweide Klus-appgroep gemaakt, voor iedereen die zin heeft om af en toe een klusje te
doen. TC Jelle houdt het overzicht en zorgt dat er wat simpel gereedschap klaarligt om te gebruiken.

Er staat duizendknoop op het terrein! We zitten er nu bovenop: een vaste ploeg gaat de plant steeds
uitgraven om hem zo uit te putten. Joep (de Vreede) heeft al veel kluiten uitgegraven. Helaas komt
het op menskracht aan, want zwijntjes bv. verspreiden de wortels, terwijl geiten juist de wortels niet
opeten. Het goede nieuws is, dat het verspreidingsgebied klein genoeg is om aan te pakken (het zit
op een aantal plekken, maar vooral in de uiterste hoek van het terrein naast de parkeerplaats). Ook
komt er een apart depot voor, zodat het naar de vuilstort kan.

> Tip uit de zaal: dek het depot van onder en boven af met een zeil, anders schiet het

maaisel weer wortel.

Het voedselbos dat is aangeplant door Martin (de Jonge) moet nog flink groeien. Op termijn kunnen
kampeerders daarvan snoepen.

Als bosbeheerder doen wij mee aan een Europees project: My Garden of Trees®. Hiervoor heeft
Martin een heleboel jonge bomen aangeplant op het terrein. Ze zijn afgeschermd tegen vraat. Ze
staan in het bosgedeelte, dus niet op kampeerplekken.

Het project onderzoekt of geassisteerde migratie van bomen zin heeft. Normaal
gesproken past een bos zichzelf aan aan geleidelijke klimaatverandering door andere
boomsoorten te gaan groeien. Omdat de klimaatverandering nu zo snel gaat, kunnen
bossen zich niet snel genoeg aanpassen. Kan de mens het bos helpen door nieuwe /
buitenlandse soorten aan te planten? Welke voordelen en risico’s kleven hieraan? Het
uiteindelijk doel is een hulpmiddel te ontwikkelen waarmee bosbeheerders kunnen
bepalen welke boomsoorten ze op hun locatie aan kunnen planten.

Vraag van Laurens: wanneer wordt het toiletgebouw aangepakt?
> Jelle: dat komt in het tijdsplan (zie hierboven bij 3.a), dus dat weten we nu nog niet.
> Zaal: wat is er mis mee?
>> Jorine: de afmetingen voldoen niet aan de eisen van deze tijd, er is geen overkapping, de
douche is verouderd, het gebouw is niet wintervast. Het is ooit begonnen als een simpel
hok, maar er zijn steeds meer dingen aan veranderd (zoals de CV). Is dit gebouw na 45 jaar
afgeschreven? Zo ja, dan kunnen wij beter aan het HB vragen of wij nieuw gebouw kunnen
krijgen, i.p.v. de huidige gebreken op te lappen. Van mij mag het allemaal iets
comfortabeler.

>> Joep: landelijke gezien zijn er een aantal plekken waar onderhoud of vervanging
noodzakelijk is, die dingen gaan voor. Zoals gezegd gaat afdeling Noord een wensenlijst
maken met een kostenplaatje erbij, waarna we een prioriteitenlijst kunnen maken. Bv: een



overkapping bij de vuurkuil zou fijn zijn. Ondertussen doen we klein onderhoud aan het
toiletgebouw, zoals het plaatsen van een terugslagklep in de waterleiding.

Laurens: een vraag over het perceel naast ons. Wij moeten ervoor zorgen dat we dat kunnen kopen;
we moeten dat warm houden. Ik wil voorkomen dat we dat land kwijtraken, dat er iets anders op
komt. Actie graag!
> Joep: het advies vanuit HB was: houdt het contact warm. Dat hebben we gedaan: wij
hebben gezegd dat we graag het ‘recht van 1° koop’ wilden en we hebben geregeld dat wij

het bos mogen onderhouden. Daardoor kunnen wij bomen kappen voor de veiligheid en
voor meer licht en lucht op het terrein.



't Aagt (TC Joep)

Er is onderhoud gepleegd aan de waterpoel met bossage. Hier zijn een aantal hoge populieren
weggehaald, o.a. omdat ze de verkeerde kant op groeiden. Dit zou een geschikte plek zijn voor
hangmat- kamperen: er staan bomen, er is ruimte en het ‘randgroen’ wordt niet beschadigd tijdens
het kamperen. Je komt er via het caravanterrein of buitenom via het Truus Duijmpad. Voordat we
hierover een besluit nemen, vragen we de ‘hangers’ om advies. Zijn zij enthousiast, dan komen er
bordjes met ‘hier kan je hangen’. Voor de duidelijkheid: hangen mag dus niet op het Truus
Duijmpad.

Een foto terillustratie hoe nat het was: op sommige plekken zijn zelfs poelen ontstaan! Alsnog is
Joep erg blij met drainage die aangelegd is! Anders was het nog erger.

De schommel heeft onderhoud nodig. De palen aan de zuidkant moeten vervangen worden.
> Albert: is het een idee om alle het houtwerk te vernieuwen? > Joep: helaas niet, want de
zuidkant slijt sneller dan rest.

Oproep: kom naar de Doe-dagen, er is genoeg te doen!
> Jorine: Joep, heb jij behoefte aan een klus-appgroep, of voldoet jouw maillijst? > Joep:
communiceren via de mail functioneert nu prima. De huidige klus-pool is gelukkig met de
vrijdag en er komen nog steeds mensen bij: daar is altijd ruimte voor!

8 . Toeragenda
Jorine heeft een paar opmerkingen over de activiteitenkalender van 2024:
Er is een plan om rond Pinksteren iets op het Wad te doen, samen met Werry. De precieze datum is
afhankelijk van wanneer het laag water is.
Het Shakespeare-weekend wordt volledig georganiseerd door Agnes.
Nieuwe activiteit: de Hertenweide bestaat 45 jaar! Dat wil ik niet zomaar voorbij laten gaan en
daarom zou ik graag in het weekend van 14-15 september een ‘nostalgisch’ weekend organiseren,
aan te kleden met oude kampeermaterialen. Neem ze mee, evt. kunnen we er een ruilbeurs van
maken.
> Joep: bij 111 jaar NTKC hebben we fotocollage gemaakt. Deze collage kan voor de
Hertenweide aangevuld en uitgebreid worden.
> Jorine: bij 35 jaar Hertenweide is ook iets georganiseerd. Ik zal in mijn archief duiken, maar
ik heb zelf niet veel. Dus als je beeldmateriaal etc. hebt, graag! Hulp bij het organiseren van
de dag zelf is ook zeer welkom.

>vraag van Agnes: op de website staan in het nieuwsoverzicht nog hele oude berichten.
Kunnen die weggehaald worden? Want door al die berichten, komen nieuwe dingen soms
onderaan te staan.

>> Jorine: een terecht vraag! Ik heb er zelf ook last van. Helaas zijn die berichten lastig te
verwijderen. Wij kunnen dat niet zelf: daarvoor moeten we mailen met het clubbureau, wat
zowel hen als ons veel tijd kost. Omdat de nieuwe website eraan komt, heeft dit probleem geen
prioriteit en wordt het niet meer bijgewerkt.



9. Rondvraag

Laurens: ik maak me zorgen over de ontwikkelingen bij het Ananasbos (Schagerbrug). Ik las een

krantenartikel waarin verhaald wordt over overlast door drank- en drugsmisbruik.
> Joep: omdat het bos eerder niet actief beheerd werd, trekt het vrijbuiters aan, dat klopt.
De afdeling Kennemerland houdt momenteel heel goed in de gaten wat er op het terrein
gebeurt, in contact met de gemeente. Er wordt nadrukkelijk zorg gedragen voor het
landbouwperceel en het bos.
Door een paar buren is er verzet tegen de komst van de NTKC, omdat ze bang zijn voor
overlast. Er lijkt geen mogelijkheid tot gesprek met hen. Feit blijft dat er een alternatief voor
Limmen moet komen, dus ik steun de inspanningen van Kennemerland. Het kan nog een
paar jaar duren voordat het terrein opengaat; zo lang duren deze processen nu eenmaal.

Er gaat een kaart rond voor Anke Beerendonk.

Imke: een kort voorstelrondje zou ik fijn vinden, ook al is het achteraf.
> |ledereen stelt zich voor
> Frank: die neem ik mee voor de volgende keer.

Werry: we zouden nog even terugkomen op de locatie.
> Joep: wat vindt men ervan? >> prima!

10. Sluiting [16:10]
ledereen bedankt voor een fijne bijeenkomst.
Applaus voor Joep, bedankt voor het voorzitten van deze vergadering



