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NTKC Noord - NLV 2023   
 
 
4 november - De Hertenweide, Zorgvlied 
 
Notulist: Nane:e Huijs 
 
 
Aanwezig 
Anke Beerendonk, A.W. Bos, Klaske Bos, Jorine van de Ende (alg. bestuurslid en interim-toersecretaris), 
Jelle van der Heijde, Agnes Hilbrandie, Hans Hilbrandie, Theo Hoek (HB), Nane:e Huijs, MarKn de 
Jonge (TC - groen Hertenweide), Tiny Jonker, Werry Jonker, Jolanda Lafeber, Harm Migchels (TC – 
techniek Hertenweide), Paula Verbeem, Arjan Verbeem, Joep de Vreede (TC ’t Aagt), Joep Vries. 
 
Afwezig met afmelding 
Irma v. Agt (penningmeester), Hilliene Reitsema (secretaris),  
 
 
 
1. Opening [10:00] 
Welkom door Joep. 
Deze Najaarsledenvergadering (NLV) vindt iets later plaats, omdat het bestuur wachGe op de 
onderwerpen voor de Clubraad Ook kon de Kascommissie pas afgelopen week bij elkaar komen.  
Joep treedt vandaag op als technisch voorziGer. 
Theo Hoek (vanuit het hoofdbestuur (HB)) sluit iets later aan. 
 
 
2. Mededelingen en ingekomen stukken 

• Wijzigingen in de agenda:  
o bij punt 4.c is toegevoegd ‘opmerkingen over KAREN’1; 
o bij punt 4.e is toegevoegd ‘verkiezing Kascommissie’; 
o bij punt 6 is het schema aan-/aYreden bestuursleden toegevoegd. 

 
• Er zijn geen ingekomen stukken. 
• Twee bestuurleden hebben zich afgemeld voor de vergadering: Hilliene en Irma. 
• Dank aan NaneGe voor het notuleren. 

 
 
3. Notulen VLV 18 februari 2023 
De notulen van de afgelopen Voorjaarsledenvergadering (VLV) zijn niet rondgestuurd, omdat men ze 
eenvoudig kan downloaden van de website. 
Er zijn geen opmerkingen. 
>> De aanwezige leden zijn akkoord met deze notulen. 
  
AcEepunten n.a.v. de notulen: 

• We willen zonnepanelen plaatsen op de Hertenweide. Daarvoor moest uitgezocht worden of 
er wel genoeg zonuren zijn. Mede o.b.v. een objec\eve inscha]ng gemaakt door een website 

 
1 KAREN = digitale KAmpeerREgister NTKC 
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denkt het bestuur dat er genoeg zonuren zijn. Het is nu wachten op een akkoord vanuit het 
HB. 

• De vereniging beschikt over twee grote tenten voor evenementen. Helaas is vaak onduidelijk 
waar die tenten zich precies bevinden. Ook lukt het niet al\jd om een tent ‘los te weken’ van 
de afdeling die hem op dat moment heeY liggen. Er zou één tent in de opslag van de scou\ng 
in Zeewolde moeten zijn; Joep beaamt dat. En één tent bij een andere afdeling.  

• De punten ‘openstaande bestuursfunc\es’ en ‘voortgang van de verwerving van nieuwe 
terreinen’ komen terug op de agenda van vandaag onder punt 6 en 9. 

 
 
4. Rapportages door het afdelingsbestuur 
 
a. Verslag van de secretaris [bijlage B] 
We lichten er een aantal punten uit: 
 

• Het aantal overnach\ngen is terug op het peil van vóór corona.  Op de Hertenweide waren er 
1.900 overnach\ngen en op ’t Aagt 1.100. Hiermee bevinden beide terreinen zich in de 
middenmoot. De koplopers zijn wederom Huizen, Texel en Ouddorp. Overigens is de 
beze]ng van de terreinen tegenwoordig online in te zien! 
> Theo (HB): afgelopen zomer kon men weer naar het buitenland op vakan\e. Dat kan een 
reden zijn dat er minder overnach\ngen dan in 2022. Het kan zomaar zijn dat het volgend 
jaar weer anders is. 

 
• Afdeling Noord heeY nieuwe leden: 35 hoofdleden, 14 partners en 3 kinderen onder de 16. 

Het aantal uitschrijvingen kunnen we nu niet noemen. 
 

• Helaas is het nog steeds moeilijk om gericht contact te maken met nieuwe leden. Van het 
Clubbureau krijgen wij in eerste instan\e alleen hun mailadressen. Verder weten we niks over 
deze mensen: hoe oud zijn ze, waar wonen ze? Deze informa\e is er wel, maar de afdeling 
krijgt die info maar moeilijk beschikbaar. 

 
Dit maakt het nemen van beslissingen soms las\ger. Er is bijvoorbeeld vraag vanuit leden 
naar een nieuw terrein in Friesland, maar wij hebben te weinig informa\e om te bepalen of 
dat een haalbare kaart is. Wij weten niet waar onze Friese leden wonen, of zij belangstelling 
hebben voor een nieuw terrein en of zij bereid zouden zijn om mee te werken aan het 
onderhoud daarvan. Wij willen deze leden ac\ef kunnen benaderen, maar überhaupt contact 
leggen is al las\g. 

 
Mar\n: wij mogen leden / het bureau dus wel vragen om meer gegevens? 
> Joep: ja dat klopt. Ik zal nog uitzoeken over welke gegevens wij kunnen beschikken. 
 
Jorine: Hilliene stuurt vanuit Noord alle nieuwe leden een (extra) welkomsmail met de vraag 
of  ze op de mailinglijst van Noord willen. 
Jelle: voor deze NLV is ook gevraagd om je aan of af te melden. 
> Paula: ik heb die mail over de NLV helemaal niet gehad, terwijl ik wel de nieuwsbrief van 
Noord krijg. 
>> Het bestuur zoekt uit over welke persoonsgegevens van leden we kunnen beschikken en 
kijkt naar het mailverkeer. 
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Theo (HB): communica\e tussen leden is heel belangrijk in de hele vereniging en daarvoor 
heb je nu eenmaal persoonsgegevens nodig! Er wordt vanuit het verleden krampach\g 
gedaan over privacy, maar gegevens van leden moeten binnen de afdeling gewoon bekend 
zijn. Zonder die gegevens kun je geen afdeling organiseren en geen werkzaamheden 
verrichten. 
Ter info: je mag ook dingen landelijk organiseren, zoals bij de Heerkuil gebeurt.  

 
 
b. Verslag van de penningmeester 
Er is geen bijlage: Joep licht Irma’s verslag mondeling toe. Wat opvalt is dat de uitgaven wat hoger zijn 
dan begroot: er waren kosten voor de loca\e van de VLV in Assen en een onvoorziene 
rioolverstopping op ’t Aagt. Verder is de reisvergoeding gestegen door de hoge brandstomosten.   
 
 
c. Verslag van de toersecretaris en toeragenda komend clubjaar [bijlage A en C] 
Jorine: na het plotseling opstappen van de toersecretaris ben ik in een gat gesprongen. Ik heb vooral 
de inhoudelijke kant gedaan, met administra\eve ondersteuning van Hilliene. Zij verzorgt de  
nieuwsbrief, ik de stukjes voor op de website. 
 
Van het HB hebben we een mooie concept-toeragenda gekregen! Fijn dat er weer aandacht is voor de 
vaste verdeling van weekenden over de verschillende groepen:  1e weekend van de maand is voor de 
afdelingen, 2e weekend voor Caravansec\e en Jeugdsec\e, 3e voor de Zwerfgroep en 4de voor HB 
en/of de afdelingen. Als we hierop leGen \jdens het plannen van ac\viteiten, zit men elkaar niet in 
de weg. 
 
Aanpassingen toeragenda 2023-2024 

• 11/12 nov. werkdagen Hertenweide; 
• 24/25 aug. Shakespeareweekend Hertenweide; 
• Vogelweekend > dat wil Laurens weer organiseren (bij monde van Anke B.); 
• Wadloopweekend > Werry zegt dat hij dat weer gaat doen. 

 
• Gaan we een Harkdag organiseren in december?  

Jorine: een aantal leden gaven aan de Harkdag te missen. Er is er wel één in februari. Doen 
we alles op die dag, of komt er een dag bij? Er ligt nl. al veel blad, en eikenblad kan de bodem 
verzuren. 
> Mar\n: in de winter heb je minder last van verzuring, in het voorjaar meer. Dus mijn 
voorstel zou zijn om één Harkdag te doen in februari.  
>> Het bestuur besluit binnenkort of er een extra Harkdag in december komt. 

 
• Doedag en Werkdagen 

Joep: ik heb gemerkt dat er geen animo is voor een Werkdag op zondag, zeker als er al op 
vrijdag en zaterdag gewerkt is. Ik stel voor om de Doedag (op vrijdag) standaard in de agenda 
te zeGen, zodat iedereen weet dat dit er is. Er is genoeg werk om zo’n dag vol te krijgen. 
De Werkweekenden wil ik standaard op vrijdag en zaterdag houden, met soms de donderdag 
erbij. Ik wil dan ook aan de leden communiceren welk werk we gaan doen (groen, gebouw 
etc.), zodat mensen de keus hebben om iets te doen wat ze leuk vinden.  
>> Doedag op vrijdag standaard in de agenda; Werkweekenden op (do), vr en za; 
programma voor de leden doorgeven aan de toersecretaris voor op de website. 
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• Het promoten van ac\viteiten loopt soms spaak: er verdwijnen nl. wel eens posts van de 
website. 
 

• Vergaderloca\e 
Jorine: ik wil op zoek naar een andere vergaderloca\e voor de VLVs en NLVs. Op het terrein 
vergaderen is nog een gevolg van corona, maar mijn voorkeur gaat naar een warmere plek. 
> Dit wordt beaamt door een aantal aanwezige leden. 
Jorine: als zaterdagochtend een goede \jd is, kan ik op zoek naar een buurthuis, dat ook met 
het OV bereikbaar is. Daar is om gevraagd door leden (de Hertenweide is slecht bereikbaar). 
> Joep: laten we kijken welke op\es er zijn. Ik heb bv. contacten met de scou\ng, daar zijn 
ook prima loca\es bij. 
>> Het bestuur gaat op zoek naar een vergaderlocaEe die warm is en bereikbaar met het 
OV. 

 
• Opmerkingen over KAREN 

o Hoe voer je trekkers in? Iemand als introducé inschrijven is heel duidelijk, maar 
trekkers niet.  

o Mijn kleinkinderen, waarvan de ouders geen lid zijn, moet ik nu inschrijven als 
introducé, maar dat was vroeger niet zo. Dat vind ik niet eerlijk! 

 
>> Joep is contactpersoon voor KAREN op de Hertenweide. Hij verzamelt alle 
opmerkingen en storingen en geeU die door aan de ‘werkgroep KAREN’. ReacEes / 
antwoorden komen op het mededelingenbord.  

 
NB De storingen in KAREN waren tot nu toe niet de schuld van KAREN, maar werden 
veroorzaakt door het externe betaalsysteem dat aan KAREN gekoppeld is. 

 
Over het algemeen is men tevreden: KAREN werkt!  
> Lid: wel jammer dat ik me de mensen minder goed herinner dan toen ik ze met de hand 
inschreef.   

 
 
d. Verslag van de terreincommissarissen [bijlagen D & E] 
 
Hertenweide 
Mar\n: het was een jaar als alle anderen. Misschien is jullie de bult compost opgevallen, die we over 
het terrein aan het verspreiden zijn. 
> Joep: ik weet dat wij ook in het bos van de buurman gezaagd hebben, in de bosrand. 
> Mar\n: Jorn en Harm zijn inderdaad lekker aan zagen geweest! Dit brengt meer licht op ons terrein. 
Het zaaghout willen we gebruiken om een afdak voor de kampvuurkuil te maken: wordt vervolgd! 
 
Jorine: is er al naar de winterkraan gekeken? Die blijY hangen. > Harm: nog niet. 
 
Theo (HB): ik wil graag een compliment geven. Ik merk dat er veel posi\eve energie in de terreinen 
gestopt wordt en dat voel je als je er kampeert! 
> Mar\n: Ja, er komen ook best veel mensen naar de Werkdagen, heel gezellig! Komend weekend 
komt de Jeugdsec\e ons helpen. 
 
’t Aagt 
Joep: ik licht een paar punten uit mijn verslag. 
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• Maaien, maaien, maaien! Dit blijY het moGo in Eenrum. 
• Elke maand organiseren we een Doedag. Ik zie steeds weer veel blije mensen. De groep 

wordt versterkt en ik hoop dat het verder doorgroeit. 
• Het terrein is winterklaar gemaakt, bijna alles is gedaan. We hebben bv. de windvang rond de 

kampvuurkuil gerepareerd. Daar is twee dagen hard aan gewerkt! 
• N.a.v. een grote verstopping hebben we het riool goed nagekeken. Een nieuw riool is nog niet 

nodig (en duur). We zien het voorlopig aan. 
• De stoep rond het badhok is weer netjes gelegd. 

NB Hans: er is wel een nieuwe staander nodig. > Joep: wordt aan gewerkt. 
 

Theo (HB): wederom mijn complimenten! Noord is een ac\eve club die veel gedaan krijgt. 
 
 
e. Verslag van de Kascommissie en verkiezing nieuwe commissieleden 
Het oordeel van de Kascommissie (Laurens Beerendonk en NaneGe Huijs) wordt toegelicht door 
NaneGe: 
De Kascie verleent de penningmeester decharge. Wij hebben de stukken van Irma gecontroleerd 
a.d.h.v. de hiervoor opgestelde checklist. Alles ziet er goed verzorgd uit en het is inzichtelijk wat zij 
gedaan heeY. Het enige opvallende was dat zij een telfout in een kampregister niet had gezien. Dit 
verbaast ons niet, want de kampregisters 2022-2023 zijn nog op papier ingevuld en moesten stuk 
voor stuk in de computer ingevoerd worden. Wat ons betreY, pleit dit maar weer eens voor nut en 
noodzaak van KAREN.  

 
Verkiezing nieuwe commissieleden: 
NaneGe moet afzwaaien, omdat zij het twee jaar achtereen gedaan heeY. Werry Jonker biedt zich 
aan om (wederom!) deel te nemen aan de Kascie en Laurens blijY aan (bij monde van Anke B.). 
Omdat er twee leden en één reservelid nodig zijn, hebben we nóg iemand nodig.   
>> Laurens Beerendonk en Jolanda Lafeber vormen de Kascie, met Werry Jonker als reserve. 
 
 
5. BegroEng komend clubjaar 2023 – 2024 
Joep: De begro\ng is gemaakt door Irma, die nu helaas geen toelich\ng kan geven. 
 

o Anke: ik zie nogal een verschil bij de post ‘kleine investeringen’. Voor de Hertenweide staat 
daar 2.500 euro, terwijl er voor ’t Aagt maar 250 euro staat. Is dat een \kfout? 
> Joep: we gaan dit nakijken. 
>> Het bedrag voor de Hertenweide klopt: we hebben 1.500 euro aangevraagd voor renovaKe 
van het tegelwerk in de douches en 1.000 euro voor het afdak (ijzerwaren). 

 
NB Jorine: uitgaven boven de 300 euro gaan al\jd in overleg met de penningmeester van HB. 
Bij goedkeuring krijgen we dat geld gestort; het hoeY dus niet uit onze eigen begro\ng te 
komen. 
 

o Paula: hoe loopt het boekjaar?  
> Het boekjaar van de NTKC loopt van oktober tm september. Het boekjaar is gelijk aan het 
clubjaar. Dit verklaart ook de datum van de NLV.  
 

o Jolanda: de kosten voor de afwatering / drainage in Eenrum, hoe werkt dat? 
> Joep: hiervoor is geld gereserveerd bij het HB. 
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> Joep: een korte toelich\ng over de drainage. Extra bezanden en/of doorspuiten kan nodig 
zijn. We hebben 1x extra doorgespoten, dat is het belangrijkst. We hebben nog niet bezand, 
omdat het te nat was. Maar het moet wel een paar keer gebeuren, want anders werkt de 
drainage niet. Dus het loopt, maar niet zo snel als we zouden willen. We onderhouden het 
goed, want het kosGe veel geld om aan te leggen.  
Momenteel is het helaas overal drijfnat. Kijk bv. naar het Groene Hart. Daar is het extreem 
nat, waardoor de grond gescheurd is. 
NB De mollen die we op het terrein hebben, zijn eigenlijk een voordeel, want die maken de 
grond luch\ger. 
> Jolanda: een zware rol werkt goed om molshopen plat te krijgen. > Joep: mollen zijn Henks 
taak, want hij maait ook. 

 
 
6. Verkiezing nieuwe bestuursleden 
 
Termijnen van toetreding en aUreding bestuursleden Noord 
 

Func%e Naam Aantreden Termijn A2reden Herkiesbaar Kandidaat 
voorziBer vacature x     
penningmeester Irma van Agt 2020 1 2023 nee Joep Vries 
secretaris Hilliene Reitsema 2022 1 2025   
TC – technisch 
HW 

Harm Migchels  2012 3 2023 nee Jelle van der Heijde 

TC – groen HW MarNn de Jonge 2012 3 2023 nee 
TC (tA) Joep de Vreede 2018 2 2024   
bestuurslid Jorine van de Ende 2022 1 2025   
bestuurslid – 
toersecretaris 

vacature (Jorine = 
interim) 

x    Vacature en 
taakverdeling wordt 
onderwerp voor 
nieuwe bestuur. 

 
De afdeling is nog steeds op zoek naar een voorziGer.  
Jorine was afgelopen jaar interim-toersecretaris. Het nieuwe bestuur gaat bekijken hoe we de taken 
verdelen zolang er geen vaste toersecretaris is. 
 
Irma neemt afscheid als penningmeester. Joep Vries neemt dit stokje over. Hij wordt verwelkomd 
door de afdeling met applaus. 
Joep V: ik woon in Groningen en ben al jaren lid. In de jaren ’80 ben ik al eens penningmeester 
geweest, toen de Hertenweide erbij kwam en een club enthousiaste jongeren afdeling Noord nieuw 
leven heeY ingeblazen. Afgelopen termijn had ik ook interesse in de func\e, maar was Irma mij net 
voor. Nu krijg ik een tweede kans. 
 
Beide TCs van de Hertenweide, Harm en Mar\n, gaan er ook mee stoppen. In hun plaats komt Jelle 
van der Heijde. 
 
Mar\n en Harm worden bedankt namens het HB en de afdeling. 
Theo (HB): beste Harm en Mar\n, de NTKC is een duurzame club en af en toe een beetje ouderwets, 
maar daarin ziGen juist belangrijke kwaliteiten. Het feit dat jullie je zo lang (9 jaar!) ingezet hebben, 
lijkt misschien iets kleins, maar dit vormt de basis van onze vereniging. Als dank krijgen jullie ieder 1 
cent (!), die je nu meteen mag inwisselen voor een duurzame klassieker: een Opinelmes, uniek 
doordat het NTKC-logo erin is gegraveerd. 
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Joep: daarbij sluit ik mij graag aan. Op het kamp heb je natuurlijk een mes nodig, een kop koffie, vuur 
en iets om dat mee aan te steken. 
Mar\n: dan heb ik ook iets te geven. Werkhandschoenen voor Jelle, onmisbaar voor een TC’er! Voor 
het pasgeboren zoontje van Harm een muts en handschoentjes. Voor Harm zelf een vissershoed: 
want wat hebben we veel in de zon en de regen gewerkt! 
 
Jelle vd Heijde wordt verwelkomd als nieuwe TC en stelt zich voor. 
Jelle: ik woon prak\sch om de hoek en Mar\n wist mij al snel te vinden voor wat hand- en 
spandiensten. Afgelopen half jaar ben ik een beetje mee gaan draaien. De komende \jd wordt voor 
mij vooral stage lopen, want ik heb zelf soms 2 linkerhanden. Mar\n en Harm blijven betrokken als 
vraagbaak. 
 
 
7. Toeragenda komend clubjaar 
Zie hierboven bij 4c. 
 
 
8. Verkiezing clubraadleden voor Clubraad XL 
De Clubraad is dit keer XL. Vanwege het hoofdonderwerp van deze Clubraad (de leden zelf), 
verwelkomt het HB nadrukkelijk meer deelnemers dan gewoonlijk: twee bestuursleden en twee 
gewone leden. Men is op zoek naar frisse input, zo mogelijk vanuit nieuwe leden en jongeren. 
 
>> Afdeling Noord vaardigt af: Joep de Vreede, Jorine van den Ende 
 
 
9. Inhoudelijke voorbereiding Clubraad XL 
Op de Clubraad gaan we als vereniging in gesprek over het onderwerp ‘leden werven, mo\veren en 
organiseren’. We zien namelijk dat dit beter en/of anders kan. De afdelingen bereiden dit onderwerp 
voor door het te bespreken \jdens de NLV. Wat is de mening van de leden over dit onderwerp? Op de 
Clubraad gaan de afdelingen hier verder over in gesprek. 
 
Overweging vanuit het HB: De NTKC hee\ de ambiKe om te “veranderen om hetzelfde te blijven”.  
We hebben nu bijna 12.000 leden. Nieuwe leden betekent (ook) veranderingen. We zien drie 
uitdagingen: 
 

a. Nieuwe leden 
 > Ervoor zorgen dat passende leden lid worden en lid blijven. 
 
b. Huidige leden enthousiasmeren  
> Het clubleven een impuls geven en een goede sfeer op de terreinen behouden. 
> Passieve vs. acKeve leden: hoe houden we onze vereniging aan de gang? 

 
c. AcKeve leden organiseren 
> Het realiseren van kwalitaKef goed bestuur met voldoende vrijwilligers. 

 
 
>> Joep: de vraag is eigenlijk: hoe kunnen we als vereniging veranderen en toch hetzelfde plezier 
behouden? 
 
Er ontstaat een levendige discussie onder de aanwezige leden, die hier puntsgewijs is samengevat. 
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a. Nieuwe leden 
o Jongeren benader je beter met een introfilmpje i.p.v. ‘op papier’ (via mail). In 3 minuten kan 

je veel info geven. Let erop dat je ook een ‘frisse’ presentator kiest. 
 

o Probeer alle verschillende ‘culturen’ binnen de vereniging te bedienen in je communica\e: 
zowel ouderen (papier, mail) als jongeren (social media). 

 
o Maak online stemmen mogelijk.  

[Ter info: in het verleden is al eens gesproken over online stemmen. Toen is dit niet ingevoerd. 
Mogelijk is er nu wel behoe\e aan / een mogelijkheid voor.]  
 

o De kennismakingsdag was heel leuk! Organiseer dit vaker en koppel het dan aan bestaande 
ac\viteiten! 
 

o Het is bijzonder dat wij veel jeugdleden hebben. Veel van hen blijven als volwassene wel lid, 
maar kamperen een \jd niet als ze zelf kinderen krijgen. Wat maakt dat zij wel lid blijven? En 
hoe kunnen we die leden weer / meer betrekken? 

 
 
b. Huidige leden enthousiasmeren  

o Een persoonlijke benadering is essen\eel om leden te bereiken en/of te mo\veren. 
Bijvoorbeeld: Paula is persoonlijk gevraagd om een fietstocht te organiseren en werd daarbij 
ook goed begeleid hoe ze dat aan kon pakken. Een posi\eve ervaring! 
 

o Om effec\ef met haar leden te communiceren, heeY de afdeling méér gegevens nodig dan 
alleen een emailadres. Bellen werkt! 

 
o Elkaar ontmoeten, elkaar spreken helpt om te verbinden en elkaar te mo\veren. Op de 

afwasplek, \jdens het inschrijfmoment, aan het vuur, dáár ontstaan dingen. 
 

o Spreek eens een ander lid aan en nodig diegene uit voor een Werkweekend (maar voel je niet 
verplicht). 

 
o Wij maken ons zorgen over de leden die niet goed beseffen dat wij een vereniging zijn: 

mensen die ‘allergisch’ zijn voor vragen vanuit de club en snel nee zeggen. Maar zonder 
ac\eve leden kan deze club niks! Hoe maken wij leden ervan bewust dat ze moeten 
investeren in hun vereniging? 

 
 
c. AcKeve leden organiseren 
Inleiding door Theo (HB): 
Het HB vraagt zich af of de organisaKe van de NTKC nog wel past bij de huidige veranderingen en 
uitdagingen. De rol van de penningmeesters is b.v. veranderd door de komst van KAREN. Een aantal 
afdelingen hee\ moeite om genoeg bestuursleden te vinden. We zien ook dat afdelingen verschillend 
georganiseerd zijn: er is één TC, of meerdere. Er zijn afdelingen die vasthouden aan officiële funcKes 
en bijbehorende taken (voorzi:er, secretaris, penningmeester) en afdelingen die de taken naar 
behoe\e verdelen onder alle bestuursleden. Ook is er de coördinaKecommissie Heerkuil: een 
landelijke groep die de Heerkuil beheert, zonder dat er een afdeling of bestuur is. 
 
Het HB wil onderzoeken: wat werkt nu goed? En wat kan beter? 
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Er worden geen beslissingen genomen, er worden geen bestuursfuncKes afgescha\. Het doel is om 
ideeën uit te wisselen. Een conclusie van de Clubraad kan dus ook zijn, dat wat we nu doen prima 
werkt en dat de organisaKe hetzelfde blij\. 
 

o Om rechtstreeks contact met de leden te kunnen onderhouden, hebben we de afdelingen 
nodig. Het HB staat daarvoor te ver weg. 
 

o Hoewel de vereniging op het eerste gezicht heel goed loopt (mensen zijn enthousiast; er 
wordt veel ondernomen), zien wij dat er gaten vallen qua bestuur en organisa\e. Iemand die 
overzicht houdt (in de vorm van een bestuur of afdeling) is belangrijk. De leden moeten een 
aanspreekpunt hebben.  
 

o Het voordeel van een afdeling is de con\nuïteit: het blijkt dat de commissie Heerkuil is leeg 
gelopen zonder dat men het merkte. Dat is een risico. Ook neemt een afdeling de 
verantwoordelijkheid op zich om ac\viteiten te organiseren; de vraag is of een 
beheerdersgroep dat ook doet. 
 

o Als er ergens geen afdeling of bestuur (meer) is, zou een beheerdersgroep wél een opstapje 
kunnen zijn naar een volledig bestuur. Zijn er leden enthousiast om zich voor een terrein in te 
zeGen, begin dan bij dit enthousiasme en werk van daaruit naar besturen toe.  
 

o Onderscheid maken tussen bestuur en beheer/prak\jk kan goed zijn. Sommige bestuursleden 
zijn liever prak\sch bezig, i.p.v. te vergaderen. Andere bestuursleden vinden het juist fijn om 
onderdeel van een bestuur te zijn, zodat ze zich geen eenling voelen en steun en rich\ng 
krijgen. 
 

o Een beheerdersgroep zou een manier kunnen zijn om bestuur en beheer te scheiden, mits er 
een ‘regisseur’ betrokken is. Aangezien het HB geen overzicht over het hele land kan houden, 
kom je dan toch weer bij een (soort) afdeling uit. 
 

o Bestuurskracht bundelen door de afdelingen samen voegen tot een paar grotere afdelingen 
zou ook kunnen. Hierdoor zijn er minder bestuurders nodig en kunnen de leden die dat leuk 
vinden, meer uitdaging vinden in het besturen. 

 
 
10. Status nieuw terrein in Noord 
Er is helaas geen vooruitgang geboekt met het terrein langs de Ruiten Aa in Westerwolde. 
 
Echter: een bestaand natuurkampeerterrein heeY de NTKC benaderd voor overname. Wij (twee 
HB’ers en Joep als TC van Noord) zijn naar dit terrein gaan kijken. Het ligt in Mussel, tussen 
Stadskanaal en de Ruiten Aa in. We kunnen er zo in trekken. Het heeY poten\e: een zeer gevarieerd 
terrein met soortenrijkdom van een arboretum. Voorzieningen zijn aanwezig, maar die zijn na 40 jaar 
wel verouderd. Het terrein ligt op gelijke fietsafstand van Zorgvlied, Eenrum en Ootmarsum (73 km). 
 
NB Theo (HB): er is nog geen zekerheid over de verwerving, want er ziGen ook wel moeilijkheden aan 
dit terrein in. De loca\e is b.v. niet ideaal. 
> Jorine: voordelen zijn dat er een bus rijdt, dat er geen ongeregeldheden in de buurt bekend zijn en 
dat het terrein ‘kant en klaar’ is. 
 
>> Joep: op zich dus posi\ef, maar! Willen wij dat op ons nemen? Kan afdeling Noord dit aan? 
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Dit is een eerste stap voor een mogelijke verwerving van het terrein: polsen of mensen dit op zich 
willen nemen. Wij inventariseren wie er in de buurt zit en mee wil werken. Of iemand zich aanmeldt 
als TC die de kar wil trekken. 
> Arjan: als we dit terrein erbij krijgen, blijY een terrein in Friesland dan nog wel een op\e? > Joep: 
jazeker! 
 
> Lid: als er werk verzet moest worden en Truus Duijm belde mij ‘of ik misschien \jd had?’, dan kon ik 
geen nee meer zeggen 
"#$%&'. Een persoonlijke benadering van leden is onmisbaar! > Lid: werf mensen 
die zelf ook weer mensen willen werven! 
 
>> Conclusie: het bestuur voelt zich gesteund om met dit plan door te kunnen gaan. 

 
 
11. Rondvraag 

• Klaske: Op de schoonmaaklijst moet je tegenwoordig je lidnummer opschrijven? 
> Joep: Ja, dat klopt. Dit i.v.m. de btw-afdracht die wij willen voorkomen. 
 

• Jolanda: is de verzekering van leden \jdens Werkdagen al geregeld? 
> Theo (HB): we zijn nog in overleg met de verzekeraar. Waarschijnlijk wordt alleen 
inkomensderving gedekt, omdat andere dingen meestal al op een andere manier verzekerd 
zijn (b.v. fysio via de ziektekostenverzekering). 
> Jolanda: maar ik ben niet verzekerd voor fysio, wat nu? 
> Theo: die vraag kan ik nu nog niet beantwoorden. 
We moeten nog veel uitzoeken. We kijken b.v. naar de zaagploeg, omdat dit een risicogroep 
is. Daar worden regels aan verbonden: ‘boven de 70 mag je geen ke]ngzaag gebruiken op 
het terrein’. 
 
NB Arjan biedt aan om de zaagploeg te komen versterken. 

 
 
SluiEng [13:18] 
Iedereen bedankt voor een fijne bijeenkomst! 


